
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

To 1ο Εργαστηριακό Κέντρο Βόλου (1ο Ε.Κ. Βόλου), ως εκπαιδευτική μονάδα του Υ.ΠΑΙ.Θ., έχει αυτοτελή
διοικητική δομή στη λειτουργία του ως σχολική μονάδα και συνεργάζεται με τα ΕΠΑ.Λ. της περιοχής του. 

Το 1ο Ε.Κ. Βόλου είναι ένας φορέας της Ε.Ε.Κ., διαθέτει 35 εργαστηριακούς χώρους και για την τρέχουσα
σχολική χρονιά εξυπηρετεί 819 μαθητές, ενώ διδάσκουν 95 εκπαιδευτικοί. Ο κύριος ρόλος του 1ου Ε.Κ. Βόλου 
είναι η οικονομική, οργανωτική και παιδαγωγική υποστήριξη των εξής σχολείων: 1ο ΕΠΑ.Λ. Βόλου, 2ο ΕΠΑ.Λ.
Βόλου, 3ο ΕΠΑ.Λ. Βόλου, 2ο ΕΠΑ.Λ. Νέας Ιωνίας Βόλου και ΕΠΑ.Λ. Αγριάς.

Κύριος στόχος του σχολείου μας είναι η άρτια υλοποίηση των εργαστηριακών μαθημάτων και γενικότερα η
ανάπτυξη της Ε.E.Κ., παρέχοντας την απαραίτητη υλικοτεχνική υποδομή και τις οργανωτικές διαδικασίες, με
σκοπό την κατά το δυνατόν ουσιαστικότερη εκπαίδευση των μαθητών στα εργαστηριακά μαθήματα του
Προγράμματος Σπουδών των ΕΠΑ.Λ. Οι τομείς που λειτουργούν στον φορέα μας είναι οι: α) Ηλεκτρολογίας,
Ηλεκτρονικής και Αυτοματισμού, β) Πηροφορικής, γ) Γεωπονίας, Τροφίμων & Περιβάλλοντος, δ) Εφαρμοσμένων
Τεχνών ε) Διοίκησης και Οικονομίας στ) Υγείας, Πρόνοιας & Ευεξίας και ζ) Ναυτιλιακών Επαγγελμάτων.

Πέραν του βασικού ρόλου του, το 1ο Ε.Κ. Βόλου εδώ και πολλά χρόνια έχει αναδειχθεί σε σημαντικό φορέα
πολλών δραστηριοτήτων της σχολικής, και όχι μόνο, κοινότητας της περιοχής μας. Ενδεικτικά αναφέρουμε τη
λειτουργία διαδικτυακού ραδιοφωνικού σταθμού (http://radio.mysch.gr/), την πρόσφατη υλοποίηση του 6ου
Πανελληνίου Φεστιβάλ Μαθητικού Ραδιοφώνου, τη συνεργασία με την Oracle και τη Cisco, την υλοποίηση
σεμιναρίων και ενημερώσεων εκπαιδευτικών διάφορων ειδικοτήτων.

Συμμετέχουμε διαρκώς με διακρίσεις σε διαγωνισμούς, εκθέσεις και εκδηλώσεις παιδαγωγικού και τεχνολογικού
ενδιαφέροντος και σε προγράμματα ανάπτυξης τεχνολογίας. Έχουμε αξιοσημείωτη παρουσία στην υλοποίηση
ευρωπαϊκών προγραμμάτων

Τα τελευταία 15 περίπου έτη το 1ο Ε.Κ. Βόλου σχεδιάζει και υλοποιεί με επιτυχία ένα σημαντικό αριθμό
ευρωπαϊκών προγραμμάτων (Comenius, LdV, Erasmus) με αξιοσημείωτη επιδραση σε παιδαγωγικό, επιστημονικό
και κυρίως προσωπικό επίπεδο , τόσο στους εκπαιδευτικούς, αλλά κυρίως στους μαθητές του.  Κοινή επιθυμία
των εκπαιδευτικών και των μαθητών του σχολείου είναι η συνέχιση και στο μέλλον προγραμμάτων
κινητικοτήτων στα πλαίσια του Erasmus.

Τέλος, υποστηρίζουμε το πρόγραμμα «Μεταλυκειακού Έτους-Τάξης Μαθητείας» του ΥΠΑΙΘ, ανελλιπώς από την
πρώτη χρονιά του θεσμού, ενώ προωθούμε διαρκώς περιβαλλοντικές δράσεις, χαρακτηρίστηκε δε ως το πρώτο
πράσινο σχολείο της Ελλάδας, αφού στην ταράτσα έχει εγκατασταθεί φωτοβολταϊκό πάρκο 30KW, η οικονομική
διαχείριση του οποίου ανήκει στο φορέα μας και τα έσοδα συμβάλλουν στην κάλυψη αναγκών του σχολείου.



Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Ψηφιακός Γραμματισμός.
Χρήση ψηφιακών εργαλείων μάθησης και συνεργασίας.
Αξιοποίηση των συναδέλφων του σχολείου σύμφωνα με τις γνώσεις τους για
ενδοσχολικές επιμορφώσεις όπως αυτές που πραγματοποιήθηκαν (Σχεδιαστικά
συστήματα Autocad, Συμβουλευτική σε ζητήματα επαγγελματικού
προσσανατολισμού, Αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας, Τεχνολογίες
Cloud,χώρος,ερωτηματολόγια,κοινά έγγραφα 2η Google Classroom, σύστημα
διαχείρισης μάθησης)
Αποφυγή συγκρούσεων και ανάπτυξη φιλικών σχέσεων μεταξύ των
μαθητών/τριών.
Εμπιστοσύνη, επικοινωνία και αλληλοσεβασμός
Έγκαιρη τοποθέτηση Σχολικής Ψυχολόγου
Πραγματοποίηση εκπαιδευτικών επισκέψεων
Δημιουργία δικτύου σύνδεσης σχολείου με την αγορά εργασίας
Θετικό σχολικό κλίμα
Ηενεργητική εμπλοκή των μαθητών στη μαθησιακή διαδικασία (δημιουργία
ομάδων- ομαδοσυνεργατική διδασκαλία)

Σημεία προς βελτίωση

Να ενισχυθεί ο θεσμός της μαθητείας και η συνεργασία σχολείων με τις
επιχειρήσεις.
Συντονισμένες επιμορφώσεις των εκπαιδευτικών στη διαχείρηση κρίσεων μεσα
στην τάξη αλλά και στην ενεργοποίηση των μαθητών.
Προώθηση των προτάσεων επίλυσης των καταγεγραμμένων ζητημάτων στους
αρμόδιους φορείς.
Ενίσχυση των συναντήσεων με τους γονείς των μαθητών αύξηση της
συνεργασ'ιας σχοελίου γωνέων.
Πιο υπεύθυνη και ουσιαστική εφαρμογή του προγραμματισμού και της
αποτίμησης του εκπαιδευτικού έργουπου θα οδηγήσει στη δικαιότερη και
αποτελεσματικότερη κατανομή των πόρων του Ε.Κ.
Συνέχηση των δράσεων του σχολείου βελτιώνοντας τον βαθμό επίτευξης των
στόχων.
Επιπλέον επιμορφώσεις για την επόμενη σχολική χρονιά, τόσο σε ζητήματα



παιδαγωγικής λειτουργίας όσο και σε ζητήματα γνωστικών αντικειμένων.
Μεγαλύτερη διάχυση των γνωσικών αποτελεσμάτων από την συμμετοχή του
σχολείου μας στα Ευρωπαϊκά προγράμματα στη σχολική κοινότητα.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Το "άνοιγμα" του σχολείου στην κοινωνία.

Η δραστηριοποίηση μεγάλης μερίδας των εκπαιδευτικών και κυρίως των μαθητών σε δράσεις πέρα από την
τυπική διδακτική διαδικασία.

 

Σημεία προς βελτίωση

Σε μερικές δράσεις απαιτείται η συμμετοχή μεγαλύτερου αριθμού εκπαιδευτικών με συγκεκριμένους ρόλους και
αρμοδιοτητες.

Πρέπει να υπάρχει πρόβλεψη στα χρονοδιαγράμματα για τυχόν χαμένο χρόνο (φέτος η πανδημία επέφερε πολλές
αναβολές και καθυστερήσεις στην υλοποίηση των δράσεων λόγω απουσίας μαθητών και εκπαιδευτικών για
μεγάλα χρονικά διαστήματα από τα σχολεία).

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Για τις δράσεις των δύο αξόνων απαιτήθηκε, και σε μεγάλο βαθμό επιτεύχθηκε, η ενεργοποίηση των 
εκπαιδευτικών του Ε.Κ. με την μελέτη και κατάθεση προτάσεων με στόχο την ενίσχυση όλων των συναδέλφων με 
γνώσεις και δεξιότητες που σχετίζονται άμεσα ή έμμεσα με το επάγγελμά τους. Έτσι, πέρα από τα στενά 
διδακτικά τους καθήκοντα, οι εκπαιδευτικοί του Ε.Κ. ανέλαβαν πρωτοβουλίες και επεξεργάστηκαν χρήσιμα νέα 
πεδία μέσα από συγκεκριμένες δράσεις.

Θεωρούμε οτι αυτό μπορεί να αποτελέσει την αφετηρία για μια συνεχή (και πέραν της αξιολόγησης) 
δραστηριοποίηση μεγάλης μερίδας των εκπαιδευτικών σε διάφορα πεδία και επίπεδα, πράγμα που θα οδηγήσει 
στη διαρκή αυτοβελτίωσή τους και κατ' επέκταση στη βελτίωση της λειτουργίας του Ε.Κ.

Σημεία προς βελτίωση

Με την εμπειρία των δράσεων που υλοποιήθηκαν φέτος, θα εντοπιστούν τα σημεία δυσλειτουργίας ή οι
αδυναμίες και σε δεύτερο χρόνο θα γίνει προσπάθεια να βελτιωθούν. Θα υπάρξει εν καιρώ και η αναγκαία
ανατροφοδότηση από το σύνολο των συναδέλφων για την αποτίμηση του όλου εγχειρήματος.



Κύρια σημεία βελτίωσης είναι η πιο προσεγμένη οργάνωση και συντονισμός των δραστηριοτήτων, η αυστηρότερη
τήρηση των χρονοδιαγραμμάτων (φέτος είχαμε και το πρόβλημα της πανδημίας, που επέφερε πολλές απουσίες
μαθητών και εκπαιδευτικών από τα σχολεία) και η πιο προσεκτική επιλογή δράσεων (θα πρέπει να ορίζονται
μικροί συγκεκριμένοι στόχοι που μπορούν να επιτευχθούν και όχι μεγαλεπίβολα σχέδια που δεν ολοκληρώνονται
τελικά).

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
9
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
4
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Σχολείο και κοινότητα
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα



Παρατηρήσεις / Σχόλια

Τα Εργαστηριακά Κέντρα (ΕΚ) αποτελούν αυτοτελείς σχολικές μονάδες με ιδιαίτερα
χαρακτηριστικά ο κύριος ρόλος τους είναι η οικονομική, οργανωτική και
παιδαγωγική υποστήριξη των εργαστηριακών μαθημάτων των ΕΠΑΛ. Η
αυτοαξιολόγηση των ΕΚ θα πρέπει να προσαρμοστεί ακριβώς πάνω σε αυτά τα
χαρακτηριστικά, και να διαφοροποιείται από τις υπόλοιπες σχολικές μονάδες.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Ενεργοποίηση των εκπαιδευτικών με ανάληψη πρωτοβουλιών και υλοποίηση δράσεων σε πολλαπλά επίπεδα και
τομείς με στόχο την ουσιαστική βελτίωση της λειτουργίας του Ε.Κ.

Παρήχθη υλικό και πρακτικές που βρήκαν άμεσα ανταπόκριση στη μαθησιακή και οργανωτική λειτουργία του
φορέα μας και κατ' επέκταση στην αναβάθμιση της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Το 1ο Ε.Κ. Βόλου υποστηρίζει 5 ΕΠΑ.Λ. της περιοχής του Δήμου Βόλου. Οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί του είναι
με διάθεση κάποιων ωρών στο Ε.Κ. (εκτός από τα στελέχη του). Ως εκ τούτου είναι πολύ δύσκολο να
συντονιστούν και να εργαστούν σε ομάδες εκπαιδευτικοί που διδάσκουν σε σχολεία που απέχουν μεταξύ τους.

Επίσης θεωρούμε ότι πολλά πεδία της φόρμας αξιολόγησης (άξονες) δεν άπτονται των δραστηριοτήτων των Ε.Κ
ή επικαλύπτονται από δραστηριότητες των ΕΠΑ.Λ.

Θα μπορούσε να αναπτυχθεί μια διαφορετική φόρμα αξιολόγησης με άξονες σχετικούς με τις δραστηριότητες των
Ε.Κ.

 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Πρακτική 1

Άξονας

Σχολείο και κοινότητα

Τίτλος Δράσης

Λειτουργία διαδικτυακού ραδιοφώνου

Στόχος Βελτίωσης

Η υγειονομική κρίση των τελευταίων δύο ετών έχει αναστείλει κάθε μορφή δημιουργικής έκφρασης. Από την
άλλη πλευρά το ραδιόφωνο αποτελεί το πλέον διαχρονικό μέσο ενημέρωσης, έκφρασης και ψυχαγωγίας. Η



ανάπτυξη ενός πυρήνα από εκπαιδευτικούς και μαθητές ραδιοφωνικούς παραγωγούς αποτελεί μία πρόκληση.

Στοχεύουμε:

Στη λειτουργία ενός αμιγώς εκπαιδευτικού διαδικτυακού ραδιοφώνου
Στην ενίσχυση των σχέσεων του σχολείου με όμορα σχολεία, μέσα από ένα
πρωτότυπο δίκτυο ψυχαγωγικού και παιδαγωγικού προσανατολισμού
Στην προβολή των δράσεων της εκπαιδευτικής κοινότητας της Μαγνησίας

Ενέργειες Υλοποίησης

Σε αντιστοιχία με τα τέσσερα στάδια ενεργειών και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης, όπως αυτό διατυπώθηκε
στο μέρος Α «Σχεδιασμός της Δράσης», σημειώνονται τα ακόλουθα:

Το χρονικό όριο ανακοίνωσης της επαναλειτουργίας στις 10 Φεβρουαρίου 2022 δεν τηρήθηκε, εξαιτίας της
αδυναμίας αναβάθμισης της ιστοσελίδας του ραδιοφώνου με νέο Πιστοποιητικό Ασφάλειας SSL (βλέπε σχετική
παράγραφο «Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν». Ο χρονικός ορίζοντας αυτών των ενεργειών μετατοπίστηκε
αόριστα και η επίλυση του προβλήματος ολοκληρώθηκε στις 15 Απριλίου 2022.

Η επικοινωνία – κάλεσμα συνεργασίας με άλλες σχολικές μονάδες, στο πλαίσιο κοινοποίησης της δράσης,
εξελίχθηκε ανεξάρτητα από την ανάδυση των τεχνικών προβλημάτων. Ωστόσο, καθώς το ενδεχόμενο αδυναμίας
επίλυσης όλων των τεχνικών ζητημάτων ήταν ορατό, το κάλεσμα συνεργασίας περιορίστηκε σε εκπαιδευτικούς
με τους οποίους είχε προηγηθεί συνεργασία, γνώριζαν την ύπαρξη του ραδιοφωνικού σταθμού και είχαν ενεργή
συμμετοχή σε προγενέστερες δράσεις (π.χ. διαγωνισμός παραγωγής ραδιοφωνικών εκπομπών από μαθητές με
αφορμή τη συμπλήρωση 70 χρόνων λειτουργίας της ΕΡΤ Βόλου).

Η συγκεκριμένη επιλογή απλούστευσε τη διαδικασία, καθώς οι συντονιστές εκπαιδευτικοί των ραδιοφωνικών
ομάδων είχαν ήδη παρακολουθήσει σχετικές ενημερωτικές εκδηλώσεις, με έμφαση σε ζητήματα δεοντολογίας,
πνευματικών δικαιωμάτων και διαχείρισης του ραδιοφωνικού χρόνου.

Η έναρξη λειτουργίας του προγράμματος, όπως αναφέρεται στο επόμενο πεδίο, μετατέθηκε για το επόμενο
σχολικό έτος.

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://live24.gr/radio/generic.jsp?sid=3075

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα



Επιμόρφωση πάνω στην ψυχολογία εφήβων, στη διασύνδεση εκπαιδευτικών με τις
οικογένειες, επιμόρφωση σε ευρωπαϊκά προγράμματα.

Θέμα 2

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

Ειδικότερο Θέμα

Eπιμορφώσεις των εκπαιδευτικών στη διαχείριση κρίσεων μέσα στην τάξη αλλά και
στην ενεργοποίηση των μαθητών.

Θέμα 3

Άξονας

Σχολική διαρροή - φοίτηση

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση εκπαιδευτικών για τις απαιτήσεις της αγοράς σε επαγγελματικά
θέματα ώστε να ενισχύεται η γνώση με την επαγγελματική αποκατάσταση

Θέμα 4

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση για τα νέα προγράμματα σπουδών και για τη χρήση τεχνολογίας στη
διδακτική διαδικασία, για τη διαθεματικότητα, για τη διαχείριση της τάξης, για τις
συμπεριληπτικές διδακτικές μεθόδους και την αντιμετώπιση των φαινομένων
εκφοβισμού και βίας.

Θέμα 5



Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

Eπιμόρφωση με την υποστήριξη του Σχολικού Συμβούλου, σε θέματα σχετικά με την
ανάπτυξη και την εφαρμογή συνεργατικών πρακτικών στο σχολείο. Επιμόρφωση
εκπαιδευτικών της σχολικής μονάδας για την εφαρμογή ποικιλίας εκπαιδευτικών
μεθόδων και πρακτικών διαχείρισης, όπως: συνεργατική μάθηση, βιωματική
παιδαγωγική, παιχνίδια ρόλων, αξιοποίηση της δυναμικής της ομάδας, στρατηγικές
τροποποίησης συμπεριφοράς κ.λπ. Οργάνωση επιμορφωτικών συναντήσεων για
γονείς πάνω σε θέματα που αφορούν τη διαπαιδαγώγηση των παιδιών, τις δυσκολίες
και τα προβλήματα συμπεριφοράς, την προσαρμογή στη σχολική ζωή.

Θέμα 6

Άξονας

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση στους εκπαιδευτικούς, για παιδαγωγικά και ψυχολογικά θέματα.

Θέμα 7

Άξονας

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Ειδικότερο Θέμα

Ενδοσχολική επιμόρφωση ή σε συνεργασία και τα τα άλλα δύο Ε.Κ. του Νομού για
ανταλλαγή απόψεων με στόχο την ουσιαστική βελτίωση της διαδικασίας εξοπλισμού
και συντήρησης των εργαστηριακών χώρων.

Θέμα 8



Άξονας

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση σε θέματα οργάνωσης και λειτουργίας σχολικής μονάδας.


